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Géc nhin vé cai cach thué va chuyén déi sé

.
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Thach thirc cta nganh thué trong xu hwéng chuyén doi

.

Xu hwéng thué quéc té

Xu hwéng trao déi théng tin tw dong

Van dé néi bat gan day tai Viet Nam
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GOCNHIN
CAI CACH THUE VA
CHUYEN POI SO

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD R DA
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GOC NHIN QUOC TE

CAlI CACH THUE

Co quan thué cua
cac quoc gia

Cac té chirc
quoc te

Ngwoi ndp thué

Lién tuc chuyén Lién tuc nghién

doi va xuat hién clru va dé xuat
nhiéu mé hinh cac cai cach thué
moi trong cac thei ky

Thwc hién cai
cach dé quan ly
thue hiéu qua

Xu hwéng cai
cach thue cua
quoc gia

Xu hwéng méi
trong hoat déng
kinh doanh

Xu hu"é’ng'tro’ng
thue quoc te

’ RSM

GOC NHIN QUOC GIA

CAI CACH THUE TAI
CAC QUOC GIA

Cai cach vé co
che quy dinh va
chinh sach

Cai cach vé hé

théng quan ly

Pé dam bao cac chinh sach hiéu qua va
hé thong quan ly hiéu qua

’ RSM



GOC NHIN CHUYEN POI SO

Hé théng
thue quoc

te pé dat
muc tiéu
hiéu qua

Ap dung
céng nghé

Hé théng

thué quéc
gia

Chuyén déi sé trong La moét phan cua Cai
nganh thué cach thué

' RSM
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THACH THU'C CUA NGANH
THUE DOI VO1 XU HUONG
CHUYEN DOI SO
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VAN DE CUA NEN KINH TE KY THUAT SO

+ Cac Tap doan da qudc gia giao dich xuyén
Giao dich xuyén bién gi&i bién gi¢i mét cach dé dang nhwng KHONG : (25)
can phéi'thanh lap phap nhan hién dién tai : ﬁg O
tirng quoc gia i @13}
C
Hoat dong kinh doanh +  Tao co héi dé dich chuyén Tai san vé hinh o IO
gan lien Tai san v6 hinh dén cac noi khong cé thué/ thué suat thap )

Vai tro tham gia cta + Khai thac Ngwei dung div liéu, Div liéu cua RN

Ngw&i dung div liéu va ngwoi dung nhwng khéng hién hiru phap ‘@ )

Di¥ liéu cia ngwei dung ly tai thi trwong & tirng quéc gia P =g
o) f

Cac quéc gia phat trién G3p nhidu kho khantrong
quocgiap viéc xac dinh quyén danh thué

Tai san v6 hinh dwoc dat Thu nhap khéng gan lién véi
tai cac thién dwong thue nghia vu thue

3 RSM
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XU HUONG THUE QUOC TE

Thué doanh nghiép toi thiéu toan cu va
Tac déng dén Viét Nam

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD R DA
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BU’C TRANH TONG QUAN

2009 - 2013
Xac dinh cac 16 hong
trong hé thong thué
quéc té tao co’ hdi cho
cac hanh déng gay Xoi
mon co’ sé thué va dich
chuyén Ioi (BEPS)

2016 - Nay
2013 -2015 Giam sat va ap dung
Phat trién 15 Hanh dong cac hanh déng dé xuat
cu thé dé chéng lai trong OECD/G20
BEPS Inclusive Framework vé
BEPS

2016 - Hién nay
DPang phat trién Pillar
One va Pillar Two nhw la
cac cong cu dé giai
quyét cac thach thirc
cua Hanh dong 1

2013 - 2015
Hanh déng 1: Xac dinh
cac thach thirc vé thué

trong Nén kinh té ky
thuat s6

: RSM

BAO CAO VE PILLAR ONE VA PILLAR TWO CUA OECD

mﬂé@m Base Erosion and Profit Shifting ‘/Q%Fj /[/@\\7 QECOD/G20 Base Erosion and Profit Shftng
Tax Challenges Arising N / \\f/ ax Challenges Arisin
) BEEEE- | oo U X
g BT \
AT e @\\L—L’J
& ox T 14

~ G ,
@) OECD - @))0ECD
Pillar One: Tai phan bé lai quyén danh thué Pillar Two: Co ché chéng x6i mén co s& thué toan cau
+ Sé xac dinh cac van dé vé sy hién dién ctia hoat déng + S gilp dé dirng viéc sir dung cac cdng nghé maéi chuyén

kinh doanh; va cac hoat dong kinh doanh khéng can hién loi nhuan dén noi khéng co6 thué hoac mac thué thép

dién thuc té tai thi trwdng
+ Sé& dam bao mét mrc thué doanh nghiép téi thiéu sé
+ Sé& xac dinh noi danh thué va co s& tinh thué dwoc dong béi cac tap doan da quéc gia (Global Anti-
Base Erosion (“GloBE”) Proposal)
+ S& xac dinh phan lgi nhuan tinh thué tai quéc gia ma
doanh nghiép cu tru + Can bang san choi gitra cong ty truyén théng va cong ty ky
thuat so

b RSM



THUE DOANH NGHIEP TOI THIEU TOAN CAU

fThué doanh nghiép t6i thiéu toan cau la co ché tinh thué dworc dé xuat va phat trién
b&i G7/G20 va OECD trong Bao cao Pillar Two nham ngan chan cac hanh dong gay
X6i con co’ s& thué trong nén kinh té ky thuat sé.

Puworc goi la Dé xuat chéng x6i mon co sé thué toan cau
\ (Global Anti-Base Erosion (“GloBE”) Proposal)

' Khuyén nghij chi ap
' dung cho cac MNEs cé
+ doanh thu hop nhéat I&n
hon 750 triéu Euro

(Cédc nwéc tham giaco !
thé dp dung khéc) !

i Khéng ap dung déi véi
\ cac T6 chire Chinh pha,
| Quéc té, phi lgi nhuan,
| Quy hwu tri, Quy dau tw

. . . I
1 Hau heét la cac quoc gia nhanva |
I muon thu hat dau tw nwédc ngoai |

_____________________

~

! Khuyén nghj mirc Thué
suat téi thiéu ap dung la
15%

' (Theo wérc tinh cua OECD,
' viéc dp dung sé lam tang

' 150 ty USD tién thué toan
| cau hang ndm)

RSM

I’ Néu Céng ty con (tai quéc gia nhan

; dau tw) dwoc hwong wu dai thué va

I nop thué thap hon thué suét téi thiéu
1 toan cau 15%

~ '

Thi Céng ty me (tai qudc gia di dau
tw) sé phai nép thém phan chénh
léch thué cua thué suét téi thiéu toan
cau (theo Co’ ché IIR ctia Quéc gia di

o o ——

—_—— = =

Chinh sach thu hat dau tw & hau hét cac quéc gia dang phat
trién sé bi tac dong, dic biét 1a cac chinh sach wu dai thué

Thué téi thiéu toan cau duwa
trén thué suét thuc té

—_

:

Do dd, cac wu dai vé thué
suat, wu dai mién thué va
giam thué sé bi tac déng

Wu dai thué suat, wu dai mién thué va
giam thue

‘ Dich chuyén

Céc wu dai khong tac dong dén thué suat
thwc te (vd. wu dai ve giam co s& tinh
thué)



TAC DONG VAO VIET NAM

f N f N
| Dé xuat vé Thué doanh nghiép t6i thiéu toan

Viet Nam la thanh vién cua IF cau sé nhanh chéng tac dong dén Viét Nam
\ J \ J

[ viét Nam néu khéng déng thuan | [ Dé xuat nay anh hwéng truc tiép dén cac
ciing sé khong tranh khoi tac quyét dinh dau tw cua cac cong ty di dau tw
L déng ) L tai cac quoc gia phat trién )

\ 4

VIET NAM CAN LAM GI?

:‘ -------------------------------- ..‘ r Exzdm—htéc—dén—tal—
—© _Theo doi cac tac dong Viet Nam va b cac hanh ]
e ) : tiem tang V? thu;c tlen ap _ _____ dong phu hop nhdm gidm I
H_DH:;D.D_ NI dung trén the gioi : l thidu &nh huéng
R aemmmRmARRRERARRARERRE AR R AR R R, . r__ozé_;u_"______
— > f e : yén céc chinh
: Xemxetlaicacchinh séch khong con hiéu qua
7/ =T|#| | i sachkhuyenkhichdauty == ===~ sang cac chinh sach khac
71 | & khongconhiguqua i l hiéu qua hon
". -------------------------------- ‘: ———— —— — — — J
o N
RN =
H : . ) . : Tap trung vao cac khia canh
L{| ¢ Bannann chinh sach thu thu hat d&u tw khac thay vi ]

:  hutdautw m&ivachinh = = = = =« N L %

. . Y : canh tranh vé thué suat

: sachbaovénhadautw : L , £ .

. K gilra cac quoc gia )

XU HUONG TRAO BOI
THONG TIN TU DONG

Automatic Exchange of Information (AEOI)

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD R DA
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TAI SAO PHAI TRAO POI THONG TIN

5 A = Ppam
2 béo 2
Cac Co quan thue Ngwei nop thue ndp

can lam viéc véi dang sé thué tai dung
Hoat dong xuyén nhau quoc gia
bién gi®i gia tang

Can cac céng cu phap ly, quan ly va céng nghé théng tin
dé xac dinh tinh trang tuan tha cia ngw®i nép thué

Do dé, nang cao sw hop tac cia cac co quan thué thong

qua AEOI la diéu tat yéu trong nén kinh té toan cau

CHUAN MUC TRAO BOI NOI BAT HIEN TAl

Trao doi thong tin
de tang tinh minh
bach

Common Reporting Country-by-Country
Standard (CRS) (CbC) Reporting




05.

XU HWONG CAI CACH THUE
CUA VIET NAM

H I
THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUDIT | TAX | CONSULTING RSBA
2011 20|20
v Y I . ’t . H
- Giai doan 1 Giai doan 2
Cai cach thué da (2011-2015) (2016-2020)
dwore thwe hién tiv -
som v(yi chien lwoc Vao 17/5/20211, chién lwoc cai cach thué da dwoc phé duyét theo
“Doi méi” quyét dinh 723/QD-TTg cta Tha twéng chinh pha va dwec thywe hién
Vv trong hai giai doan
Hé théng thué ‘ Y
dwoc chuyén doi bé ra ba muc tiéu chién lwoc
va tai cau trac

Bam bao nguon thu Giam chi phi tuan Cai thién moi
thué 6n dinh tha cta ngwdi ndp trwéng kinh doanh
thue

Dicl] Giam phu v ]
chuyén thudéc va T
sang hé doanh thu l l
théng thué tir dau
thué thj va tai - ,
trwong nguyén Cai cach chinh sach thué Cai cach quan ly thuée

2" RSM



GIAI POAN MO 2021-2030

-
Giai doan 2021-
2030 sé tiép tuc
chia thanh tirng

giai doan 5 nam dé
dam bao muc tiéu
téng quat sau:

.

1. D6i m&i dong bd hé thong chinh sach thué dé
thwe hién cac muc tiéu phat trien kinh té - xa hoi

- e/
-

2. Xay dwng nganh Thué Viét Nam hién dai, tap
trung, tinh gon, hoat déng hiéu lwc, hiéu qua

N

J

!

[ Dwa trén nén tang thué dién to

va 3 tru coét: ]

L N R thoéng tin hién
Thé ché quan Nguon nhan dai, tich hop
Iy thué day Iy chuyén dap (g yéu

dua, dong bo, nghiép, liém cau quan ly

hién dai, hoi chinh, doi thué trong
nhap mo’l béi canh kinh

y té sé
\ J J \C /

(_{Tm\

YEU CAU CUA QUAN LY THUE HIEU QUA

Pé hé théng quan ly thué
hiéu qua hon

Can phat trién va trién
khai Hé théng kho di¥ liéu
L tich hop )
v

Dé tao diéu kign cho viéc
trao doi thong tin, lwu triv

va quan ly
\__ 9 y y,

22

Rat quan trong cho
viéc van hanh hiéu qua

toan b6 hé thong quan
ly thué

RSM



HE THONG KHO D LIEU TiCH HOP

Ké khai va danh Ké toan clia ngwoi nd
gia thue va thanh toan

. S Diéu tra
Pang ky thue

St ly sau
ké khai

Hé théng kho
dir liéu tich hop

Cong
théng tin

23 Trung tam Trung tam
cudc goi thong tin

VAN BE NOI BAT GAN DAY TAI
VIET NAM

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD R DA
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THU TUC GIAO DICH THUE DIEN TU

Co quan thué 1. Gidi quyét thd tuc hanh chinh thué, gli théng bao, quyét dinh cho NTNN
2. Cung cép dich vu hd tro NNT (tra ctru théng tin, tré I&i vwdng méc, v.v.)

3. Tiép nhan thdng tin tr co quan khac (co ché mét ctra lién thdng

Ngwei nop

. 4. Xac nhan thwc
1. Pang ky thué 2. Khai thué 3. Nop thue hién nghia vu
thuée

e 6. Bu trwr tién v ;
> E;ansg’a:;ﬂgng thué, cham nop, I 7. Hoan thué & 'i\/lélrintrt:;%e’
thué (“NNT”) P phat ndp thira g

9. Mién tién 10. Khéng tinh 11. Khoanh tién
cham nép tién cham nop thué no NN
13. Giahannép [ 14. Nop dan tién | 15. Nop céac hod
thué thué no so, van ban khac
T6 chirc cung cép

dich vu T-VAN Cung cép théng tin cho co quan thué

Co quan khac Cung cép, trao dbi théng tin v&i co quan thué

25

PHUONG THUC GIAO DICH THUE DIEN TUP CUA NNT

Cac kénh ma ngwi nop thué cé thé thwe hién giao dich dién tir véi CQT

1 2 3

Cong thong tin dién Céng dich vu céng Cdng théng tin dién
ttr cia Tong cuc Thué quéc gia, cong théng tr cua co quan nha
tin dién t cha Bo Tai nwéc cé tham quyén

Chinh khac

4 S

T6 chirc cung cép Ngan hang, té chirc
dich vu T-VAN cung cap dich vu
trung gian thanh toan

RSM
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RSM



THWC HIEN GIAO DICH THUE DPIEN TU CUA NNT

Phwong thirc 1, 2, 3, 4

Co6 sd
Co chir ky DTDD da
thw dién sO dang ky
str dung
dé giao
dich véi
CQ thué

Truy cap Cé dia chi
va s

dung tor
Internet

Phwong thirc 5

Theo quy dinh caa Ngan hang/ Trung gian thanh toan

1 I
27
RSM
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Thank you
for your time
and attention

RSM



